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DISTRIBUICAO
CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
CEB DISTRIBUICAO S.A. — CEB-DIS
OBJETIVO
1. Estabelecer principios éticos, compromissados com o respeito a vida e a todos os seres

humanos, a integridade, a verdade, a honestidade, a justica, a equidade, a lealdade institucional, a
responsabilidade, o zelo e o mérito. Proporcionar & CEB Distribuicdo S.A. — CEB-DIS, seus
administradores, colaboradores e colaboradoras, estagiarios e estagiarias, requisitados, empregados
em comissao e, no que couber, aos terceirizados e terceirizadas a socializagdo dos principios éticos
fundamentais que norteiam suas acdes empresariais para o desenvolvimento sustentavel com

responsabilidade social e ambiental.

MISSAO, VISAO E VALORES

2. Missdo: Prestar servicos de energia elétrica que atendam o padrdao de qualidade e
confiabilidade exigido pela populacdo, promovendo o desenvolvimento socioeconémico do Distrito

Federal e assegurando a justa remuneracao do capital investido.

3. Visdo: Ser uma das melhores concessionarias dos servicos de energia elétrica do Brasil,

reconhecida pelos seus consumidores, érgao regulador e outros concessionarios.

4, Valores e Principios: Qualidade, Etica, Transparéncia e Comprometimento.

GLOSSARIO

5. CEB-DIS — CEB Distribuigao S.A.

6. SRH — Superintendéncia de Recursos Humanos.

7. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

8. CPE — Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS.

9. CPS — Comissao Permanente de Sindicancia.
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10. TRE — Tribunal Regional Eleitoral.
11. EPI — Equipamento de Protecéo Individual.

12. EPC — Equipamento de Protegao Coletiva.
13. LAI — Lei de Acesso a Informacéo.

14. CGEP — Comissdo-Geral de Etica Publica.

15. Area de Trabalho — compreende toda e qualquer dependéncia da CEB-DIS, seus

veiculos, instalagdes e veiculos de terceiros a servico da mesma.

16. Culpa — conduta que envolve imprudéncia, impericia ou negligéncia dos colaboradores,
estagiarios, empregos em comissdo, prestadores de servicos e requisitados, ocorrendo ou nao

prejuizo & companhia e/ou a terceiros.

17. Dolo — ato consciente de ma fé, de burla e de astlcia aplicado para a consecucdo de um
objeto ilicito.

18. Moral — conjunto de regras de conduta consideradas vdlidas, quer de modo absoluto para

gualquer tempo ou lugar, quer para grupo ou pessoa determinada.

19. Etica — a ética profissional corresponde aos comportamentos adequados para uma boa
convivéncia em um ambiente corporativo. Tais comportamentos tem como referéncia o conjunto

de normas e regras que devem ser seguidas pelos colaboradores da organizacéao.

20. Elogio — reconhecimento formal do esfor¢co da capacidade de trabalho e do desempenho do

colaborador.

21. Conscientizacdo — cumprimento dos deveres relativo ao seu cargo, assim como O
conhecimento dos atos cuja pratica constitui em fatos de suma importancia para orientar e

disciplinar sua conduta na companhia e para cumprimento dos deveres relativos ao seu cargo.

22. Punicdo — conjunto de penalidades impostas ao colaborador que cometer atos lesivos,
descumprir os deveres e obrigagdes previstas na CLT e/ou nas normas internas da companhia

e/ou no Acordo Coletivo de Trabalho, bem como as orientagBes do Cédigo de Conduta e Integridade.
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23. Penalidade — san¢éo de carater educativo, punitivo e gradativo na sua reincidéncia, aplicado
pelo descumprimento dos deveres ou inobservancia das proibi¢cdes, que deverao ser registradas na
Ficha Funcional do colaborador, podendo ser:

I.  Adverténcia por escrito;
Il.  Suspenséo; e
lll. Demisséo.

24, Reincidéncia — falta cometida em condi¢cdes que caracterizam a repeticdo de ocorréncia de

ato anterior de mesma natureza.

25. Urbanidade — demonstrar educagéo e cortesia para com 0S outros.

26.  Administradores — membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria.

27. Autoridade Publica — pessoa investida de prerrogativas inerentes a funcdo ou cargo que
ocupe, detendo, em razdo disso, poder de decisdo e mando, tornando-se competente e
responsavel pelos atos de natureza administrativa que vier a praticar.

28. Comiss&o-Geral de Etica Publica — CGEP — é a Comissdo do Poder Executivo do Distrito
Federal — DF, vinculada ao Governador, com a finalidade de promover atividades que dispdem
sobre a conduta ética de colaboradores publicos, nos ditames do Decreto n°® 37.297/2016.

29. Apuracéo — averiguacao; investigacao; esclarecimento; constatacao.

30. Agente Publico — todas as pessoas fisicas incumbidas, definitiva ou transitoriamente, do

exercicio de uma funcéo estatal.

31. Sindicancia — inquérito, conjunto das atividades, analises e a¢Bes que visam apurar a

verdade dos fatos apresentados.

32. Poder Publico — conjunto dos érgdos com autoridade para realizar os trabalhos do Estado,

constituido de Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. A expressdo é utilizada
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também no plural (poderes publicos), também chamados de poderes politicos. Em sentido amplo,
representa o préprio governo, o conjunto de atribuicdes legitimadas pela soberania popular.

33. Ato Administrativo — de forma simples, é a declaracdo estatal que produz efeitos juridicos
imediatos.

34. Patrimbnio Publico — bens e direitos de valor econdmico, artistico, estético, histérico ou
turistico, colocados a disposi¢édo da sociedade ou a seu servico.

35. Interesse Coletivo — interesses pertencentes a grupos, categorias ou classes de pessoas

determinaveis e ligadas entre si pela mesma relacao juridica.

36. Emprego em Comissao — caracteriza-se como cargo de carater provisorio de livre provimento
e exoneragdo, sem vinculo empregaticio entre a Companhia e o comissionado, que exercera
atribuicdes especificas a partir de sua nomeacao pelo Diretor-Presidente. Podera ser exercido por
pessoas sem vinculo com a administragdo publica, desde que obedega a propor¢do maxima de

cinquenta por cento da quantidade de vagas existentes.

37. Funcédo Gratificada de Assessoramento — podera exercé-la qualquer profissional que tenha
vinculo empregaticio com a administracdo publica, desde que tenha nivel de escolaridade superior

e/ou conhecimento e maturidade compativel com a senioridade comprovada.
CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE PARA OS ADMINISTRADORES
38. Este item é aplicavel a todos os Administradores da CEB-DIS.

39. Dos Principios e Valores Fundamentais da Conduta Etica:

I.  No exercicio de suas funcdes, as pessoas abrangidas por este Codigo devem pautar-
se pelos padrfes de ética, sobretudo no que diz respeito a integridade; moralidade;
impessoalidade; clareza de posicdes; e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a

confianga do publico em geral;

II. Os padrbes éticos de que trata o item anterior sdo exigidos no exercicio e na relagéo
entre as atividades publicas e privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de

interesses.
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Das Normas Fundamentais:

As normas fundamentais de conduta dos Administradores da CEB-DIS visam,

especialmente, as seguintes finalidades:

a)

b)

d)

)

Tornar claras as regras éticas de conduta dos Administradores, para que 0s
colaboradores e a sociedade possam aferir a integridade e a lisura do

processo decisorio dos gestores;

Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos de gestao;

Preservar a imagem e a reputacdo do Administrador, cuja conduta esteja de

acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitacdes as atividades profissionais previstas na Lei n° 13.303/2016 e na Lei
n° 6.404/1976;

Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever

funcional do Administrador, €;

Criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de davidas quanto ao Codigo de Conduta e Integridade da
CEB-DIS.

Dos Conflitos de Interesses:

Configura conflito de interesse e conduta antiética, dentre outros comportamentos:

a)

b)

O investimento em bens cujo valor ou cotacdo possa ser afetado por decisao
ou politica governamental a respeito da qual o administrador tenha

informacdes privilegiadas em razéo do cargo ou funcéo;

O custeio de despesas por particulares de forma a influenciar nas decisées

administrativas;
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No relacionamento com outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
do Distrito Federal, os administradores devem esclarecer a existéncia de
eventual conflito de interesses e comunicar qualquer circunstancia ou fato

impeditivo de sua participacdo em deciséo coletiva ou em érgéo colegiado;

As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado e qualquer
negociacdo que envolva conflito de interesses devem ser informadas pelos

Administradores & Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS;

Os Administradores regidos por este Codigo de Conduta e Integridade, ao
assumirem, devem firmar Termo de Compromisso de que, nos 2 anos

seguintes a sua exoneragao, ndo poderao:

Atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associa¢do de classe, em processo ou negdécio do qual

tenha participado, em razao das suas atribuicoes;

Prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacao de classe, a respeito de programas ou politicas da CEB-
DIS, sobre as quais tenha atuado nos 6 meses anteriores ao término

do exercicio de fungéo publica;

Aceitar cargo de Administrador ou Conselheiro, ou estabelecer
vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham
mantido relacionamento oficial direto e relevante nos 6 meses

anteriores a exoneragao, €;

Intervir em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, em
orgdo ou entidade da Administracdo Publica do Distrito Federal com
gue tenham tido relacionamento oficial direto e relevante nos 6 meses

anteriores ao desligamento.

Do Relacionamento Entre os Administradores:

Eventuais

divergéncias entre o0s Administradores devem ser resolvidas

preferencialmente no ambiente interno, mediante coordenacdo administrativa, ndo
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lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que ndo seja afeta a sua area
de competéncia,;

Il. E vedado ao Administrador opinar publicamente a respeito da honorabilidade e do

desempenho funcional de outro Administrador.
43. Dos Deveres Eticos Fundamentais:

I. O Administrador deve atuar com retiddo e honradez, procurando satisfazer o interesse

publico e evitar obter proveito ou vantagem pessoal indevida para si ou para terceiro;

Il. A observancia do interesse publico, especialmente quanto a protecdo e manutengao
do patriménio da CEB-DIS, implica o dever de abster-se os Administradores de
gualquer ato que importe em enriquecimento ilicito, gere prejuizo a CEB-DIS, atente
contra os principios da Administracdo Publica ou viole direito de particular;

[ll. O Administrador ndo utilizard bens ou recursos humanos ou materiais da CEB-DIS,
para fins pessoais, particulares, politicos ou partidarios, nem se valera de sua funcéo

para obtencdo de vantagem indevida;

IV. A idoneidade é condicdo essencial para ocupacdo de funcdes gratificadas ou
empregos em comisséo na CEB-DIS;

V. Sao deveres do Administrador, dentre outros:

a) Agir com lealdade e boa-fé;

b) Ser justo e honesto no desempenho de suas funcBes e em suas relacdes
com os demais agentes publicos, subordinados, colaboradores, superiores

hierarquicos e com os usuarios do servico publico;
c) Praticar a cortesia e a urbanidade nas relacbes publicas e respeitar a
capacidade e as limitagBes individuais dos usuarios, sem discriminagcao ou

preconceito;

d) Respeitar a hierarquia administrativa;
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h)

Das Vedacobes:
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N&o ceder as pressfes que visem a obter quaisquer favores, benesses ou

vantagens indevidas;
Reconhecer o mérito de cada colaborador e propiciar igualdade de
oportunidade para o desenvolvimento profissional, ndo admitindo atitude que

possa afetar a carreira profissional de subordinados;

Observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;

Constituir a Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS;

Garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comissao

Permanente de Etica da CEB-DIS cumpra suas atribuicdes, e;

Atender com prioridade as solicitagdes da Comissdo Permanente de Etica da
CEB-DIS.

I. Dentre as vedac¢fes, o Administrador ndo pode:

a)

b)

c)

d)

Utilizar-se de cargo, emprego ou funcéo, de facilidades, amizades, posi¢cbes
e influéncias, para obter favorecimento, para si ou para outrem, na CEB-DIS

ou em qualquer 6rgao e/ou entidades publicas;

Imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe nédo ser

verdade;

Ser conivente com erro ou infragao a este Codigo;

Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito

por qualquer pessoa;

Faltar com a verdade com pessoa que necessite do atendimento em servi¢cos

publicos;
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Exercer atividade profissional antiética ou relacionar o seu nome a

empreendimento que atente contra a moral publica;

Receber salario ou outra remuneracgéo de fonte privada em desacordo com a
lei, nem receber transporte, hospedagem ou favores de particulares de forma
a permitir situagdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou
honorabilidade;

E permitida a participagdo em seminarios, congressos e eventos
semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneragdo, bem
como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, o
gual ndo podera ter interesse em decisdo a ser tomada pelo

Administrador;

E vedada ao Administrador a aceitacdo de presentes, salvo de
autoridades estrangeiras nos casos protocolares em que houver

reciprocidade;
N&o se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que:
e Nao tenham valor comercial;
e Distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de

eventos especiais ou datas comemorativas, que ndo ultrapassem o
valor de R$ 100,00.

45, Das Variactes Patrimoniais:

l. Além da Declaracdo de Bens e Rendas, o Administrador, no prazo de 10 dias

contados de sua posse, enviard a Comissdo-Geral de Etica Puablica — CGEP

informacdes sobre sua situacdo patrimonial que, real ou potencialmente, possa

suscitar conflito com o interesse publico, indicando o modo pelo qual ir4 evita-lo;

II. As alteracbes relevantes no patriménio dos Administradores deverdo ser

imediatamente comunicadas a CGEP, especialmente quando se tratar de:

10
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a) Atos de gestdo patrimonial que envolvam:

o Transferéncia de bens a cdnjuge, ascendente, descendente ou parente na

linha colateral;
e Aquisicao, direta ou indireta, do controle de empresa, €;

e Qutras alteracbes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do

patrimonio.

b) Atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado
por decisdo ou politica da CEB-DIS.

46. E vedado o investimento em bens cujo valor ou cotacdo possa ser afetado por decis&o ou
politica da CEB-DIS a respeito da qual o Administrador tenha informagdes privilegiadas, inclusive
investimentos de renda variAvel ou em commodities, contratos futuros e moedas para fim
especulativo, excetuadas aplicagbes em modalidades de investimento que a CGEP venha a

especificar.

47. Em caso de duvida, a CGEP podera solicitar informacgdes adicionais e esclarecimentos sobre
alteracdes patrimoniais a ela comunicadas pela autoridade publica ou que, por qualquer outro meio,

cheguem ao seu conhecimento.

48. O Administrador podera consultar previamente a CGEP a respeito de ato especifico de

gestdo de bens que pretenda realizar.

49. A fim de preservar o carater sigiloso das informacgfes pertinentes a situagdo patrimonial do
Administrador, as comunicacfes e consultas, ap6és serem conferidas e respondidas, serdo
acondicionadas em envelope lacrado, que somente podera ser aberto por determinacdao da

Comisséo.
50. O Administrador que mantiver participacdo superior a 5% (cinco por cento) do capital de
sociedade de economia mista, de instituicdo financeira, ou de empresa que negocie com o Poder

Publico, tornara publico este fato.

51. Da Censura Etica e de Outras Disposicoes:

11
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I. A violagdo das normas estipuladas neste Codigo acarretarq, sem prejuizo das
medidas ou san¢Oes administrativas, civis ou criminais previstas em legislacdo
propria, a aplicacdo pela Comissdo de Etica Publica de censura ética aos

Administradores em exercicio ou j4 exonerados;

Il. A fundamentag&o da aplicagdo da censura ética constara em relatorio, assinado por
todos os integrantes da Comissdo Permanente de Etica, com a ciéncia do
Administrador faltoso;

lll. A Comissédo de Etica Publica podera adotar outras providéncias que estejam no seu
ambito de competéncia, além da aplicacdo da censura ética;

IV. A Comissdo-Geral de Etica Publica — CGEP deverd encaminhar o relatério a

autoridade competente;

V. Cabera a autoridade competente avaliar a oportunidade e conveniéncia de eventual
destituicdo, exoneragdo do cargo ou emprego em comissdo ou dispensa da fungéo
de confianga, se for o caso, conforme avaliacdo ao grau de censurabilidade da

conduta, e;

VI. As normas previstas neste Cbodigo de Conduta e Integridade dos Administradores
aplicam-se sem prejuizo dos deveres funcionais e san¢fes disciplinares previstas

em lei, bem como da apuracgéo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE PARA OS COLABORADORES

52. Este documento é aplicavel a todos os colaboradores da CEB-DIS, estagiarios, ocupantes

de empregos em comissao, requisitados e, no que couber, prestadores de servigos.

53. As infracdes as normas deste Codigo de Conduta e Integridade praticadas por colaboradores
terceirizados podem acarretar na substituicdo destes pela empresa prestadora de servigcos, sem
prejuizo de outras sangfes cabiveis, de acordo com a legislacdo propria. O gestor do contrato é o
responsavel pela conducdo do procedimento da solicitacdo de substituicdio do empregado

terceirizado.

54. O provimento no emprego publico implica a ciéncia das normas deste Cdédigo, vedado a
alegacao de desconhecimento.

12
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55. Parte Geral:

I. O Codigo de Conduta e Integridade para os colaboradores da CEB-DIS, sem prejuizo

da aplicacdo de outras normas constitucionais e legais, tem por finalidade:

a) Tornar claras e acessiveis as regras éticas de conduta a serem
observadas e praticadas por todos colaboradores lotados na CEB-DIS,
sejam o0s cedidos, requisitados, empregados em comissao ou

terceirizados;

b) Garantir a necessaria integridade, lisura, legitimidade e transparéncia a
Administracéo da CEB-DIS, e;

c) Preservar a imagem e a reputacdo dos colaboradores da CEB-DIS, cujas
condutas estejam de acordo com as normas éticas previstas neste

Cadigo.

56. Todos os agentes da Administracdo da CEB-DIS tém deveres éticos aos quais aderem
automaticamente no momento de sua investidura. Além de observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, cortesia, proporcionalidade, razoabilidade,
probidade, seguranca juridica, supremacia do interesse publico, finalidade e motivacdo, devem

pautar-se pelos padrdes da ética.

57. A todos os colaboradores impde-se atuagéo profissional condizente com o cargo e a busca
permanente do interesse publico e do bem comum. Para tanto, devera observar em sua funcao ou
fora dela a dignidade, o decoro, o zelo e os principios morais em busca da exceléncia profissional,
ciente de que seus atos, comportamentos e atitudes implicam diretamente na preservacdo da

imagem da Administracéo Publica.

58. A idoneidade é condicdo essencial para ocupag¢do de emprego em comissdo ou funcao

gratificada pelos colaboradores.

59. A observancia do interesse publico, especialmente quanto a protecdo e manutencdo do
patrimdénio publico, implica 0 dever de abster-se 0 agente da pratica de ato que importe em
reconhecimento ilicito, gere prejuizo a CEB-DIS e atente contra os principios da Administracédo
Publica ou viole direito de particular.
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60. Da Conduta Etica dos Colaboradores:

I. A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sao
primados maiores que devem nortear o colaborador, estagiarios, requisitados,
empregados em comissdo e terceirizados, seja no exercicio de sua fungdo, ou fora

dela, pois refletird o exercicio da vocacao da prépria Companhia.

a) Os atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a
preservacdo da imagem da CEB-DIS em consonancia com o0s

principios e valores constantes da identidade institucional.

61. O colaborador, estagiério, requisitado, empregado em comisséao e terceirizado, devem prezar
pelo elemento ético da sua conduta. Assim, ndo terdo que decidir somente entre o legal e o ilegal, o
justo e o injusto, o conveniente e o0 inconveniente, 0 oportuno e o inoportuno, mas, principalmente,

entre o honesto e o desonesto.

62. A honestidade, a integridade, a justi¢a, a equidade, a verdade, a coeréncia entre o discurso e
a pratica referenciam as relacdes da CEB-DIS nas suas relagbes de trabalho, com os clientes e

demais instituicdes que se relacione.

63. Moralidade na CEB-DIS como Companhia prestadora de servicos publicos nao se limita a
distincao entre o bem e o0 mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum.
O equilibrio entre a legalidade e a finalidade levara a boa conduta dos colaboradores, estagiarios,

requisitados, empregados em comissao e terceirizados, respeitada sua identidade institucional.

64. O trabalho desenvolvido pelos colaboradores, estagiérios, requisitados, empregados em
comissdo e terceirizados deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar e
crescimento pessoal ja que, como cidadaos, integrantes da sociedade, o éxito desse trabalho pode

ser considerado como seu maior patrimonio.

65. A atividade profissional integra-se na vida particular de cada trabalhador. Os fatos e atos
verificados na conduta do dia-a-dia poderdo acrescentar ou reduzir o seu bom conceito na vida

funcional.

66. A publicidade de qualquer ato administrativo constitui requisitos de eficacia e moralidade,

salvo aqueles declarados sigilosos pela CEB-DIS.
14
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67. O acesso a informacgbes sigilosas estard restrito aos colaboradores que tém a real
necessidade de conhecé-las para o exercicio de suas atividades. Os colaboradores que tém acesso
a essas informacdes devem responsabilizar-se e garantir que as mesmas néo sejam divulgadas de

forma inadequada ou utilizadas indevidamente.

68. A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicado ao servi¢o caracteriza o esfor¢co do
colaborador, estagiario, requisitado, empregado em comissdo e terceirizado, para o bom
desempenho e agregagcdo de valor de suas atividades para a Companhia. O atendimento
inadequado a uma pessoa que procura a organizagdo pode causar-lhe dano moral; da mesma
forma, causar dano a qualquer bem pertencente a CEB-DIS ou de terceiro a seu servigo,
deteriorando-o por descuido, m& vontade e/ou uso indevido, ndo constitui apenas um dano ao
equipamento/ferramenta e suas instalagées, mas ofensa as pessoas que dedicaram sua inteligéncia,

seu tempo, suas esperancgas e seus esforgos para construi-los.

69. O respeito a vida em todas as suas formas, manifestacdes e situaces é o principio ético
fundamental e norteia o cuidado com a qualidade de vida, a saude, o meio-ambiente e a seguranca

nas relacdes de trabalho na CEB-DIS.

70. Ao colaborador, estagiario, requisitado, empregado em comissao e terceirizado é vedada a
conduta negligente, bem como o0s repetidos erros; o descaso e o acumulo de desvios que

caracterizam imprudéncia de sua atividade.

71. A auséncia injustificada do colaborador, estagiario, requisitado, empregado em comissao e
terceirizado ao seu local de trabalho é fator de indisciplina, e quase sempre causa transtorno ao
desenvolvimento das atividades da area e conduz a um mal-estar nas relacdes com os colegas de

trabalho e a Companhia.

72. O colaborador, estagiario, requisitado, empregado em comissao e terceirizado que trabalha
em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando as normas internas, seus colegas de
trabalho e cada cidadéo, colabora com todos e deles podem receber colaboragcdo. Estas atitudes
Ihe oferecem a oportunidade de seu crescimento pessoal, dos colegas e o engrandecimento da

Companhia.
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73. A preservacdo da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas é

elemento fundamental na harmonia do relacionamento interpessoal e na qualidade do trabalho em

grupo.

74. A responsabilidade pela preservacdo do meio ambiente é compartilhada entre a Companhia
e o colaborador, estagiario, requisitado, empregado em comissdo e terceirizado, por meio da
observancia a legislacdo e do cuidado com o impacto ambiental dos seus atos.

75. Causar dano ao meio ambiente, deteriorando-o, por descuido ou méa vontade, nao constitui

apenas dano ao equilibrio ecoldgico, mas as pessoas e a prépria sociedade, que dele dependem.

76. Aos colaboradores, gestores, requisitados, ocupantes de cargos em comissao, estagiarios,
prestadores de servi¢os e todos os demais colaboradores da Companhia € vedado qualquer tipo de
assédio, seja ele moral, sexual, psicoldgico ou outro, que caracterize o uso do poder hierarquico de

forma néo ética e moral.

77. Regime de Beneficios:

I. O colaborador, estagiéario, requisitado, empregado em comisséo e terceirizado, néo
deve, direta ou indiretamente, solicitar, insinuar, aceitar ou receber bens, beneficios
Ou quaisquer vantagens materiais ou imateriais, para si ou para outrem, em razéo do

exercicio de suas atribui¢des, cargo, fungdo ou emprego;
II. Entende-se como bens e vantagens de natureza indevida quaisquer beneficios,
viagens, hospedagens, privilégios, transporte, bens materiais ou valor, especialmente

se proveniente de pessoa fisica ou juridica que:

a) Tenha atividade fiscalizada pela CEB-DIS;

b) Administre ou explore concessbes, autorizagbes ou permissdes
concedidas pela CEB-DIS;

c) Seja ou pretenda ser contratada pela CEB-DIS;

d) Aguarde deciséo ou acgdo da CEB-DIS, e;
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Tenha interesse que possa ser afetado por decisédo, acdo, retardamento
ou omisséo da CEB-DIS.

Ill. N&o seréo considerados como bens e vantagens de natureza indevida:

a)

b)

d)

As condecoragdes, honrarias e reconhecimentos protocolares recebidos
de governos, organismos nacionais e internacionais ou entidades sem fins
lucrativos, nas condi¢des em que a lei e o costume oficial admitam esses

beneficios;

Os brindes de distribuicdo coletiva a titulo de divulgacdo ou patrocinio
estipulados contratualmente por ocasido de eventos especiais ou em

datas comemorativas, nos limites do contrato;

Os presentes de menor valor realizados em razédo de vinculo de amizade
ou relagéo pessoal ou decorrentes de acontecimentos no qual seja usual

efetua-los, e;

Ingressos para participacdo em atividades, shows, eventos, simpdsios,
congressos ou convengdes, desde que ajustados em contrapartida de

contrato administrativo ou convénio.

IV. Ao colaborador, estagiario, requisitado, empregado em comissdo e terceirizado €&

facultada a participacdo em eventos, seminarios, simpdésios e congressos, desde que

eventual

remuneragdo, vantagem ou despesa n&o implique em situacdo

caracterizadora de conflito de interesses, aplicando-se no que couber a Lei n°
12.813/2013.

Deveres:

a)

b)

Considera-se conflito de interesse a situacdo gerada pelo confronto de
pretensdes publicas e privadas que possa comprometer o interesse

coletivo ou influenciar o desempenho da fungéo publica; e

A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de prova
de lesdo ao Patriménio da CEB-DIS, do recebimento de qualquer
vantagem ou ganho pelo colaborador, estagiario, requisitado, empregado

em comissao e terceirizado.
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I. Séao deveres fundamentais do colaborador, estagiario, requisitado, empregado em

comissao e terceirizado:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Buscar o equilibrio entre a legalidade e a finalidade como forma de garantir
a moralidade, observando o decoro inerente a sua funcéo, lembrando que

ndo basta ser ético, é necessario também demonstrar comportamento

exemplar, em sinal de respeito a sociedade;

Exercer suas funcdes com honestidade, dignidade, responsabilidade,
rapidez e eficacia, bem como desempenhar a tempo as suas atribuicoes;

Desempenhar suas atividades com presteza, lealdade e qualidade,
comprometido com o bem-estar da populagdo, do bem-comum e da

coletividade;

Exercer com dignidade o controle e a guarda do patriménio sob sua

responsabilidade, especialmente, e zelar pelo patrimdnio da Companhia;

Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a
capacidade e as limitagbes individuais sem ser discriminado, nem
discriminar, por questdes de insercao de classe social, género, étnico-
racial, religido, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género,

idade e condicao fisica;

Respeitar a hierarquia, porém, sem temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido dos superiores hierarquicos, por intermédio do

Canal de Denuncia relacionado com o Comité de Auditoria Estatutario;

Resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de a¢cfes imorais, ilegais ou antiéticas

e denuncia-las;

Zelar pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca

coletiva;
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Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia
provoca danos ao trabalho, refletindo negativamente em todo o sistema e

no resultado econdmico e financeiro da Companhia;

Comunicar a seus superiores todo e qualquer ato e fato contrario ao
interesse publico, alertando-os contra perigos ou atentados a integridade
das pessoas, da Companhia e do meio ambiente, cobrando providéncias
para solucao;

Fazer uso adequado de ferramentas, maquinas, equipamentos, veiculos e
demais materiais confiados a sua guarda e utilizacdo, bem como zelar pela

sua conservacgao;

Manter espirito de cooperacao e solidariedade, guardando respeito mutuo
e evitando comportamento capaz de conturbar o ambiente e prejudicar o

bom andamento do servi¢o;

Atender aos apelos, deliberacdes e solicitagbes da Companhia, visando o
bem comum, assim como ser leal as instituicbes e as autoridades

constituidas;

Cumprir com critério, seguran¢a e habilidade as normas da Empresa, a
legislacdo e as instrucdes pertinentes ao servigco ou a area onde exerce

suas atividades;

Apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizado, se for o caso, e/ou
com vestimentas adequadas ao exercicio da funcdo, de acordo com as
normas de equipamentos de protecdo individual, bem como portando o

cracha de identificacéao;

Empenhar-se permanentemente em seu aprimoramento profissional para o
desenvolvimento institucional, bem como participar dos treinamentos e
estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas funcoes,

tendo como meta a realizagcdo do bem comum;
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Comunicar, a Superintendéncia Administrativa e de Gestdo de Pessoas,
alteracbes no seu endereco, na sua declaracdo de dependentes e nas

demais informagdes relativas a sua situac¢éo funcional;

Efetuar os exames médicos periddicos obrigatérios, quando convocado
pelo servico de saude da Companhia, e apresenta-los ao médico do

trabalho, dentro do prazo determinado em normas internas;

Exibir aos responsaveis pela seguranca de portaria qualquer volume que
estiver portando, abrindo-o quando solicitado, inclusive o interior do

veiculo;

Comparecer aos treinamentos internos e externos nos quais tenham feito a

sua inscricdo, bem como permanecer no mesmo até a sua concluséo;

Denunciar a seus superiores e/ou ao Canal de Denuncias vinculado ao
Comité de Auditoria Estatutario, com opcdo de se identificar ou néo,
gualquer ato e fato cometido por outro colaborador, estagidrio, requisitado,
empregado em comissao, terceirizado, presenciado por ele, contrario ao
interesse da CEB-DIS ou que atente contra a integridade dos colegas de

trabalho ou mesmo da sociedade;

Com o objetivo de que todas as denlncias sejam tratadas de forma justa e
imparcial, os superiores hierarquicos e/ou o Canal de Denuncias garantirdo
a confidencialidade das informac¢des e anonimato do denunciante, evitando
qualquer tipo de retaliacdo. Cabe ao denunciante a escolha de se
identificar ou ndo durante seu contato, porém, é importante que todos os

detalhes e informacbes sobre a infracdo sejam passados;

Dar prioridade no atendimento de idosos, gestantes e pessoas com

deficiéncia; e

Zelar pela sua reputagéo pessoal e profissional, dentre outros enumerados
no Decreto Distrital n® 37.297/2016.
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No exercicio das atribuicbes, o colaborador, estagiario, requisitado, empregado em
comissao e terceirizado, deve atuar com comprometimento ético e moral, cujos

elementos sao indissociaveis para o alcance de sua finalidade social;

O colaborador, estagiério, requisitado, empregado em comisséo e terceirizado deve
viabilizar a publicidade dos atos administrativos por meio de acdes transparentes que
permitam 0 acesso as informac¢des governamentais, nos termos da Lei n® 4.990/2012
e do Decreto n° 34.276/2013;

Diante de situacbes excepcionais e extraordinarias, o colaborador, estagiério,
requisitado, empregado em comissao e terceirizado deve ser diligente e proativo, na
medida de suas competéncias, para realizar as tarefas necessérias para mitigar,

neutralizar ou superar as dificuldades momentaneas;

Sao deveres dos ocupantes de empregos em comissdo, além dos estabelecidos nas

alineas anteriores:

a) Exercer com moderacgéo e diligéncia, as prerrogativas funcionais que Ihe
sejam atribuidas, respeitar e tratar todos o0s colaboradores
adequadamente com justica e profissionalismo e fazer com que a
equipe/profissional subordinada cumpra fielmente o papel institucional que

Ihe foi conferido pela Companhia;

b) Manter a disciplina e a ordem, bem como fazer cumprir os instrumentos

normativos e legislacdes pertinentes;

c) Orientar e buscar a eficiéncia de seus subordinados na execuc¢ao de suas
atividades, bem como promover no grupo que dirige um ambiente de boas

relacbes pessoais;

d) Conscientizar o colaborador, relativamente a obrigagdo do cumprimento
dos deveres referente ao seu cargo, bem como comunicar a
Superintendéncia de Recursos Humanos as irregularidades de frequéncia,

ordem, disciplina, entre outras, de seus subordinados;

e) Sugerir elogios aos colaboradores que, por suas atividades de mérito, ndo

rotineiras, que elevem o nome da Companhia, assim se tornarem
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merecedores, bem como relatar as infracdes cometidas para a autoridade
competente;

Comunicar, as empresas prestadoras de servicos, as ocorréncias
disciplinares verificadas com seus colaboradores e/ou por ma execugao
de suas atividades, que venham prejudicar o bom andamento do trabalho
ou macular a imagem da Companhia, bem como exigir a sua substituicdo

imediata; e

Incentivar os colaboradores na divulgacéo dos valores e principios éticos
da CEB-DIS entre os clientes, fornecedores, 6rgdos reguladores e demais

segmentos da sociedade.

I. E vedado aos colaboradores, estagiarios, requisitados, empregados em comisséo e

aos terceirizados, agir com discriminagao e preconceito.

II. Constituem faltas passiveis de penalidades:

a)

b)

d)

Praticar, nas dependéncias da Companhia, qualquer ato contrario a
disciplina na organizacao, ou que seja desrespeitoso a CEB-DIS, aos seus

superiores hierarquicos e aos colegas de trabalho;

Usar de artificios para retardar ou dificultar o exercicio regular de direito

por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

Tendo recebido os treinamentos e capacitacbes adequados, deixar de
utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou de seu

conhecimento para atendimento de suas atividades;

Exercer atividades antiéticas ou imorais e/ou ligar 0 seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso, que atente contra a moral, a

honestidade, a dignidade e/ou comprometa a imagem da Companhia;

Praticar qualquer atividade de natureza politico-partidaria sejam elas

eleitorais ou ideoldgicas nas areas de trabalho, salvo nos pleitos eleitorais
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sob a égide do Tribunal Regional Eleitoral — TRE, mediante condi¢des e
orientacdes especificas a serem amplamente divulgadas pela Diretoria da
Companbhia;

Fazer uso de bebidas alcodlicas e/ou entorpecentes durante o expediente
normal de trabalho, ou comparecer ao servico sob efeito dos mesmos,
bem como deixar de participar de tratamento de dependéncia quimica
agendado pela Companhia ou retirar-se do mesmo, antes da liberacdo
dos profissionais responsaveis pelo tratamento;

Divulgar ou comentar quaisquer informacdes de carater pessoal referente

a colaboradores e/ou seus dependentes;

Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever
sorteios ou afins, durante o expediente, salvos os autorizados pela CEB-
DIS bem como praticar jogos de azar e/ou apostas nas dependéncias da

Companhia ou fora dela quando uniformizado;

Usar os computadores da Companhia para exibir sites pornograficos, bem
como aqueles que possa vir a denegrir a imagem da mesma e/ou trazer

constrangimento aos colegas de trabalho;

Fazer uso de sua condicdo funcional, de amizades, de facilidades, de
posicdo e de influéncias para obter qualquer favorecimento, para si ou

para outrem;

Retirar da Companhia, sem estar legalmente autorizado, qualquer

documento, veiculo ou bem pertencente & Organizagao;
Fazer uso de informacgdes sigilosas obtidas no a&mbito de seu local ou nas
demais areas de trabalho, interna ou externamente, em beneficio proprio

ou de terceiros;

Praticar, nas dependéncias da CEB-DIS, qualquer ato que ponha em risco

a integridade fisica de pessoas e do patriménio da mesma,;
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Permitir que discriminacdes, persegui¢cbes, simpatias, antipatias, paixdes
ou interesses de ordem pessoal, sexual, politica, religiosa ou racial
interfiram no trato com o publico ou com colegas, independente de

hierarquia;

Exercer fungBes de geréncia ou administracdo, mesmo fora do horario
normal de trabalho, de sociedades empresariais, cooperativas ou
associacoes, para lograr qualquer proveito junto as mesmas, oriundo de
relagbes comerciais com a CEB-DIS; ou valer-se da condicdo de
colaborador, estagiario, requisitado, empregado em comissdo e, no que

couber, aos terceirizados, com o mesmo fim;

Exercer a pratica de agiotagem entre colegas de trabalho e/ou outrem nas

dependéncias da Companhia;
Portar armas nas dependéncias da Companhia;

Praticar ou incentivar a participacdo de colegas de trabalho em atos de
assédio sexual, moral, ou outros assédios na area de trabalho ou em

funcéo de posicao hierarquica ou de trabalho na Companhia;

Divulgar e dar curso a noticias falsas, levianas ou alarmistas, envolvendo
o nome da Companhia, e/ou de colaboradores, estagiarios, requisitados,
empregados em comissao e, no que couber, aos terceirizados, que possa

levar a uma situacdo de intranquilidade ou tenséo;

Infringir ou ser conivente com o erro ou infracdo as normas, legislacéo e

procedimentos da Companhia;

Pleitear, solicitar, provocar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comissédo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie
para si, familiar ou qualquer pessoa, para cumprimento de suas atividades
ou influenciar outros colaboradores, estagiarios, requisitados, empregados

em comisséo e, no que couber, aos terceirizados, para 0 mesmo fim;
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v) Alterar o teor de documentos para obtencdo de beneficio proprio, ou em

favor de terceiros;

w) lludir ou tentar iludir colega de trabalho e/ou terceiros quando solicitado
para prestar algum tipo de servico;

X) Utilizar de suas fun¢gbes em beneficio proprio ou para atender interesse de
terceiros, bem como, a pretexto de ser funcionario, exigir ou insinuar a
prestacdo de servicos e quaisquer outras atividades relacionadas as
atribuicdbes da Companhia. Tal procedimento ndo podera ser praticado
mesmo fora do expediente normal de trabalho, sob a alegagédo de
conhecer melhor os padrbes exigidos pela CEB, facilitando, assim, a
aprovagdo por parte das areas responsaveis por esta atividade na

Companhia;

y) Utilizar o nome da Companhia como meio de propaganda eleitoral, politica

ou ideoldgica;

z) Recebidos os adequados treinamentos, deixar de usar Equipamento de
Protecdo Individual — EPI e Equipamento de Protecdo Coletiva — EPC,

bem como ndo cumprir as hormas de seguranca do trabalho;

aa) Praticar fraudes em licitacbes e contratos que configurem atos de

corrupcao ativa ou passiva, €;
bb) Agir com parcialidade, desonestidade, falta de respeito, falta de
transparéncia, de forma desleal, oferecendo vantagens indevidas,
infringindo leis aplicaveis.
80.  As proibiges elencadas neste Codigo sdo exemplificativas, sendo também consideradas
infracdes sujeitas as penalidades aqui impostas, desvios de conduta profissional ndo especificados

neste documento e previstos nas demais normas da CEB-DIS e no Decreto Distrital n® 37.297/2016.

81. Sancoes Eticas e Procedimentos:
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A violacdo aos dispositivos estabelecidos no presente Cddigo enseja ao colaborador,
estagiario, requisitado, empregado em comisséo e, no que couber, ao terceirizado, a

aplicacao de censura ética;
A aplicacdo da censura ética ndo implica prejuizo das penalidades previstas no
regime juridico especifico aplicavel ao cargo, fungdo ou emprego publico, nem das

responsabilidades penais e civis estabelecidas em lei;

Em caso de violacdo ao presente Cdédigo, sera instaurado o procedimento para
apuracao de responsabilidade correspondente a cada caso;

O procedimento deve ser instruido com a manifestagéo do Juridico da CEB-DIS e da

Comissao Permanente de Etica;

A censura ética deve ser aplicada pela Comissdo Permanente de Etica, e;

A Comissdo Permanente de Etica deve encaminhar relatério ao Diretor-Geral

relatando o grau de censurabilidade da conduta.

82. Penalidades:

Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais, dependendo da gravidade e natureza da

infracéo;

O néo cumprimento da legislacdo, das normas internas da CEB-DIS, dos deveres
e/ou a inobservancia das proibicbes constantes da presente norma, tornardo 0s
colaboradores, estagiarios, requisitados, empregados em comissao e, no que couber,
os terceirizados, passiveis de Processo de Sindicancia, podendo-lhe ser aplicada,

conforme a gravidade da infracdo cometida, uma das seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito — quando deixar de cumprir suas obrigactes
funcionais ou cometer infracdes de pequena gravidade sem que haja
configuracdo de dolo ou habitualidade, constituindo-se em um aviso,
prevenindo-o sobre a irregularidade de seu comportamento e as possiveis

consequéncias;
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b) Suspensdo — quando incorrer em ato faltoso ou cometer infracbes de
natureza média ou grave ou reincidir em faltas de mesma natureza,
considerando-se as circunstancias de tempo, lugar, a vida funcional, os
motivos que o levaram a cometer a falta e a extensdo dos danos

causados;

c) O prazo de suspensédo sera de 1 (um) a 30 (trinta) dias, dependendo da
gravidade da infracao e dos prejuizos causados, €;

d) Demissdao — quando incorrer em ato faltoso grave, em que haja
configuracdo de culpa ou dolo, podendo ser imotivada nos termos da
legislacdo e motivada por transgressdo as normas internas da CEB-DIS

ou quando se configurar crime.

A competéncia para analisar os atos faltosos cometidos pelos colaboradores, para
aplicacdo das penalidades previstas, nas alineas a, b e c do item anterior, é da
Comissdo Permanente de Sindicancia — CPS da CEB-DIS, cabendo ao gestor
imediato a elaboracdo de relatério detalhado sobre os fatos, bem como o seu envio
ao Superintendente Administrativo e de Gestdo de Pessoas, para posterior

encaminhamento ao Diretor da area para a formalizacao;

Caberad somente ao Diretor-Geral a autorizagdo para instauracdo do processo de

sindicancia e aplicacdo da penalidade;

A penalidade sera aplicada no sentido de educar, salvo a suspensao e demissao,
gue também possuem o carater punitivo, devendo ser considerados, em todos o0s

casos, 0s seguintes principios:

a) Principio da causalidade — é a relacdo causa-efeito. Ao ser penalizado, o

colaborador tera que ser informado do motivo da penalidade;
b) Principio da atualidade — é a relacdo temporal com a falta. O processo de

sindicancia devera ser concluido em até 60 (sessenta) dias, podendo ser

prorrogado por igual periodo;
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c) Principio da proporcionalidade — é a relacdo entre a puni¢cdo e o ato
faltoso. Na aplicagédo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, os danos que dela provierem, os antecedentes do
colaborador e, principalmente, as circunstancias nas quais se verificou a

falta, e que sera capaz de agravéa-la ou atenua-la;

d) Principio da reincidéncia — é a repeticdo de uma infragdo cometida
anteriormente. A reincidéncia da infracdo sera considerada um agravante,

€,

e) Principios do contraditério e da ampla defesa — é o direito de ser ouvido e
utilizar de todos os meios a seu dispor para alcancar seu direito, seja
através de provas ou de recursos, concedendo-se vista de todos os atos

do processo de sindicancia.

VI. O colaborador que deixar de efetuar os exames periddicos obrigatérios, quando
convocado pelo servico de saude, estara sujeito as penalidades mencionadas nesta
norma, além das constantes da norma de exames médicos de salde ocupacional, tais
como:

a) Suspensdo do beneficio da assisténcia médico-hospitalar para ele e
seus dependentes, até que o mesmo conclua todos os exames

solicitados e apresente ao médico do trabalho da Companhia;

b) Suspensdo do credenciamento para recebimento do adicional de
periculosidade e outros oferecidos pela Companhia, bem como sera

retirado da area de risco; e

c) Desconto do salario do valor total das despesas com assisténcia
médica, (plano de saude) inclusive de seus dependentes efetuadas

durante a suspensao do beneficio.

VII. Apés a aplicacédo da penalidade o colaborador tera direito ao principio do contraditério
perante a comissdo de direitos e deveres, enquanto tal obrigacéo estiver prevista no
Acordo Coletivo de Trabalho — ACT.

Elogios:
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Ao colaborador, estagiario, requisitado, empregado em comissédo e, no que couber,
ao terceirizado que, no exercicio de suas fungdes, demonstrar competéncia,
capacidade técnica e nobreza de atitude, superando as expectativas inerentes as
atribuices de seu cargo, exaltando o nome da Companhia, da equipe ou da area em
que trabalha, ou que propicie aprimoramento técnico, otimizacdo de recursos e/ou
ampliacdo de atividade, podera ser concedido elogio formal que sera registrado na

sua ficha funcional;

Qualquer elogio formal feito ao colaborador, estagiario, requisitado, empregado em
comissao e, no que couber, aos terceirizados deve ser registrado por meio de portaria

e encaminhado a Superintendéncia de Recursos Humanos, para compor seu dossié;

As duvidas quanto a aplicagdo desta norma deverdo ser encaminhadas para

esclarecimentos & Comisséo de Etica, com a devida identificacdo do interessado, €;

Os casos omissos nesta norma deverdo ser encaminhados a Diretoria Colegiada,
apoés a avaliagdo competente da Comissdo Permanente de Sindicancia — CPS, para

as deliberacdes que se fizerem necessarias, respeitados 0s conceitos aqui orientados.

DISPOSICOES GERAIS

84. Compromissos da CEB-DIS:

Zelar pelo equilibrio da vida profissional e pessoal de todos os colaboradores,
estagiarios, requisitados, prestadores de servico e ocupantes de emprego em

COMISSao;
Manter canais de comunicacdo com a sociedade, com o objetivo de avaliar, controlar

e monitorar os impactos de suas atividades, buscando antecipar as demandas

apresentadas pela mesma;

Proporcionar a todo cidaddo a oportunidade de expressar suas reclamactes, bem

como garantir aos mesmos, direito a resposta em prazo curto e previamente definido;
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Atuar para garantir de forma mais segura, a geracao, transmissao, distribuicdo e
comercializacédo de energia, bem como prestar ao cliente o melhor servico e o melhor

atendimento;

Agir de acordo com as leis e regulamentos em vigor, empregando as premissas de
responsabilidade, integridade e profissionalismo;

Manter uma postura de neutralidade politico partidaria, na condu¢édo dos negocios da
Companhia, evitando, assim, favorecer qualquer corrente politica, mantendo dessa
forma valores de transparéncia e de respeito mituo entre a Companhia e os

governantes;

Promover acdes de carater educativo para a disseminagéo de uma cultura ética;

Estabelecer politica de transparéncia em relacdo aos resultados dos processos de

apuracédo de desvio de conduta, naquilo que néo for sigiloso;

Dar transparéncia aos critérios de avaliagdo para progressao e promogao funcional,

bem como para participacdo em acgdes de desenvolvimento dos recursos humanos;

Estabelecer politica de gestdo de pessoal que considere o critério ético e profissional

como fundamento de suas ac¢oes;

Assegurar transparéncia e efetividade em suas relagdes internas e externas;

Manter dialogo permanente com todos os segmentos da sociedade, usuéarios dos

servicos de energia elétrica e agentes reguladores;

Promover o desenvolvimento empresarial autossustentado, buscando uma gestdo

econdmico-financeira equilibrada, e;

A CEB-DIS, seus colaboradores e colaboradoras, terceirizados e terceirizadas,
estagiarios e estagiarias, empregados e empregadas cedidos e em comisséo,
comprometem-se e se manifestam pelo respeito e a valorizacdo dos seres humanos

em sua (s) diversidade (s) de condicdes étnicas, religiosa, social, cultural, linguistica,
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politica, estética, etéria, fisica, mental e psiquica, de género, de identidade de género,
dentre outros aspectos da condicdo humana.

85. Compromissos da CEB-DIS nas relacbes com fornecedores, prestadores de servicos e

estagiarios:

I.  Disponibilizar para os colaboradores de empresas prestadoras de servigcos e para 0s
estagiarios, condicbes saudaveis e seguras de trabalho, reservando-se o direito

do sigilo institucional e de seguranca da informacéao;

Il. E querer das empresas prestadoras de servicos, dos estagiarios e terceirizados
gue sejam respeitados e cumpridos 0s compromissos éticos nas relagdes de trabalho

enquanto perdurarem os contratos com a CEB-DIS; e

lll. Promover os treinamentos compativeis e assegurar o fornecimento dos materiais e

equipamentos de protecdo individual e coletivo correlatos.

86. Devera haver treinamento anual a todos os colaboradores e Administradores, conforme
prescreve o Art. 9°, paragrafo 1°, inciso IV da Lei n° 13.303/2016: “Previsdo de treinamento
periédico, no minimo anual, sobre Cdédigo de Conduta e Integridade, a empregados e

administradores, e sobre a politica de gestéo de riscos, a administradores. ”

DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA DA CEB-DIS

87. A Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS devera ser criada por portaria designada pelo
Diretor-Geral, e devera ser integrada por 3 colaboradores efetivos e respectivos suplentes. Os
membros da Comissdo serdo escolhidos entre colaboradores lotados na CEB-DIS, brasileiros, de
reconhecida idoneidade moral, reputacéo ilibada e dotados de conhecimentos de Administracdo

Publica, para mandatos de 2 anos, permitida uma reconducéo.

88. A Portaria a que se refere o caput devera ser publicada no Diério Oficial do Distrito Federal,

com aindicacdo dos nomes dos membros titulares e dos respectivos suplentes.
89. A atuacdo, no ambito da Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS, n&o enseja qualquer
remuneracao para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos serdo considerados prestacao

de relevante servigo publico, devendo ser registrados nos assentamentos funcionais do integrante.
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90. Ficara suspenso da Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS, até o transito em julgado, o
membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou
transgredir a qualquer dos preceitos do Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos
Civis do Poder Executivo do Distrito Federal (Decreto n°® 37.297/2016).

91. E dever dos Administradores da CEB-DIS assegurar as condicdes de trabalho para que a
Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS cumpra suas fungdes, inclusive para que do exercicio
das atribuicbes de seus integrantes néo Ihes resulte qualquer prejuizo ou danos.

92. A Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS contard com um secretario e um presidente,

escolhidos dentre seus membros, vinculada administrativamente ao Diretor-Geral.
93. Compete & Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS:

I. Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do colaborador no tratamento com as

pessoas e com o patrimonio;

II.  Atuar como instancia consultiva de dirigentes e colaboradores da CEB-DIS;

[ll. Convocar colaborador para prestar informagdes ou apresentar documentos;

IV. Esclarecer e julgar comportamentos eticamente duvidosos;

V. Aproveitar, sempre que possivel, os eventos de treinamento de agentes publicos para
divulgacdo das normas de conduta ética, por meio de explanagédo ou distribuicdo de
folhetos, folders e outros instrumentos congéneres;

VI. Inserir, quando cabivel, nos manuais e procedimentos técnicos, cartilhas e similares,
mensagens que contemplem conduta ética apropriada, divulgando normas de conduta
dos agentes publicos e do funcionamento da Comisséo;

VII. Elaborar plano de trabalho especifico para a gestdo da ética na CEB-DIS, com o

objetivo de criar meios suficientes e eficazes de informacao, educacdo e monitoramento

relacionados as normas de conduta dos colaboradores;
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VIII. Elaborar estatisticas de processos analisados, acompanhando a evolu¢gdo numérica

para que sirva de subsidios a elaboracdo de relatérios gerenciais nos quais constem

dados sobre a efetividade de gestao publica;

IX. Aplicar o presente Cédigo de Conduta e Integridade, devendo:

a)

b)

d)

f)

Receber propostas e sugestdes para 0 seu aprimoramento e
modernizagdo submetendo-as & Comissdo-Geral de Etica Publica — CGEP
para seu aperfeicoamento;

Dirimir dlvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar

sobre casos omissos;

Apurar, mediante dendncia ou de oficio, conduta em desacordo com as

normas éticas pertinentes;

Recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do 6rgdo ou entidade a
que estiver vinculada, o desenvolvimento de acdes objetivando a
disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e

disciplina;

Comunicar & CGEP situacdes que possam configurar descumprimento do

Cdédigo de Conduta da Alta Administracéo do Distrito Federal, e;

Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

94. Compete ao Presidente da Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS:

Convocar e presidir as reunides;

Orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar os debates, iniciar e concluir as

deliberacdes;

Tomar os votos e proclamar os resultados;

Autorizar a presenca, convidar ou convocar pessoas para as reunidées que, por si ou

por entidades que representem, possam contribuir para os trabalhos da Comissao;
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V. Assinar correspondéncia externa em nome da Comisséo e solicitar as assinaturas dos

demais membros quando considerar conveniente;
VI. Proferir voto de qualidade;
VII. Decidir os casos de urgéncia, com a aprovacdo da Comisséo; e

VIII. Atualizar e aplicar a integralidade desta norma.

95. Compete aos membros da Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS:

I. Examinar as matérias que Ihe forem submetidas, emitindo pareceres;

II. Pedir vista de matéria em deliberacdo na Comisséo;

lll. Solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissao, e;
IV. Representar a Comissédo em atos publicos, por delegacéo do Presidente.

96. Compete ao Secretario da Comissédo Permanente de Etica da CEB-DIS:

I.  Organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico a Comissao;
Il. Secretariar as reunides da Comisséo;
Ill. Proceder ao registro das reunifes e a elaboragéo de suas atas;

I\V. Dar apoio & Comissao e seus integrantes para o cumprimento das atividades que lhe

sejam proéprias;
V. Instruir as matérias sujeitas a deliberacdes;
VI. Providenciar, previamente & instrucdo de matéria para deliberagdo pela Comisséo,

parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;
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VII. Desenvolver ou supervisionar a elaboragcédo de estudos e pareceres com vistas a

subsidiar o processo de tomada de decisdo da Comisséo, e;

VIII. Solicitar as autoridades submetidas ao Codigo de Conduta da Alta Administracéo
informacBes e subsidios para instruir assunto sob apreciagdo da Comissao
Permanente de Etica da CEB-DIS.

97. Os membros da Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS obrigam-se a apresentar e
manter arquivadas na Secretaria de Orgdos Colegiados — SOC, declaracbes de bens e rendas,
assim como informagdes sobre sua situacdo patrimonial que, real ou potencialmente, possa suscitar

conflito com o interesse publico.

98. O membro da Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS que estiver relacionado com
matéria que envolva servidor ou empregado publico submetido ao Codigo de Etica do Poder
Executivo do Distrito Federal deverd abster-se de participar de deliberacdo, declarando seu

impedimento.

99. As matérias examinadas nas reunides da Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS s&o

consideradas de caréter sigiloso até a deliberacao final.

100. Os membros da Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS ndo poderdo se manifestar

publicamente sobre situacdo especifica que possa vir a ser objeto de sua deliberacédo formal.

101. Os membros da Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS deverao justificar previamente

eventual impossibilidade de comparecer as reunifes.

102. Do Funcionamento da Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS:

I. O Diretor-Geral autorizara, se houver necessidade, a dedicacao exclusiva dos

colaboradores designados para integrar a Comissao.
Il. Compete aos Administradores e Gestores:
a) Observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;
b) Constituir a Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS;
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c) Garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a
Comissdo Permanente e Etica da CEB-DIS cumpra com suas atribuicdes,
€,

d) Atender com prioridade as solicitacbes da CGEP.

lll. As reunides da Comisséo ocorrerdo por iniciativa do seu Presidente;

IV. Os trabalhos da Comisséao devem ser desenvolvidos com observancia dos seguintes

principios:
a) Celeridade;
b) Protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

c) Protecdo a identidade do denunciante, que deverd ser mantida sob

reserva, se este assim o desejar, €;

d) Independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracdo dos
fatos.

103. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou entidade
de classe podera provocar a atuacdo da Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS, visando a

apuracéo de infracdo ética imputada a colaborador ou setor especifico da CEB-DIS.

104. O processo de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao estabelecido no presente
Cédigo de Etica e Integridade sera instaurado, de oficio ou em razdo de denincia fundamentada.
Devera ser respeitado o contraditério e ampla defesa pela Comissdo, que notificara o investigado

para manifestar-se por escrito no prazo de 5 dias.

I. O investigado podera produzir provas documental e testemunhal necessarias a sua

defesa;

II. A Comissdo poderé requisitar os documentos que entender necessarios a instrugéo

probatdria, inclusive promover diligéncias e solicitar parecer;

36



CEB DISTRIBUICAO S.A.
CEP) SEDE: Setor de Industria e Abastecimento - SIA, Area de Servigos Publicos, lote “C”
' Brasilia/DF - CEP: 71.215-100 Telefones (61) 3465-9200
e ——

CNPJ: 07.522.669/0001-92 — Inscrigdo Estadual: 07.468.935/001-97

— Internet: http://www.ceb.com.br
DISTRIBUICAO

lll. Na hipétese de serem juntados novos elementos de prova, o investigado sera
notificado para se manifestar no prazo de 10 dias;

IV. Concluida a instrugdo processual, a Comissdo proferira decisdo conclusiva e
fundamentada,;

V. Se a concluséo for pela existéncia de falta ética, a Comissdo tomara as seguintes

providéncias, no que couber:

a) Encaminhamento de sugestdo de exoneracdo de cargo ou fungéo de
confianga a autoridade hierarquicamente superior ou devolugdo ao 6rgéo

de origem, conforme o caso, €;

b) Encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-Geral do Distrito
Federal ou unidade especifica do Sistema de Correi¢éo do Distrito Federal
de que trata a Lei n°® 4.938/2012, para exame de eventuais transgressées

disciplinares.

105. Sera mantido com a chancela de reservado, até que esteja concluido, qualquer procedimento
instaurado para apuracao de pratica em desrespeito as normas éticas, com acesso ao interessado e

seu representante.

I.  Concluida a investigacdo e apés a deliberagcdo da Comisséo, os autos deixardo de

ser reservados;

II. Na hipétese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo
legal, o acesso a esse tipo de documento somente sera permitido a quem detiver

direito perante o 6rgao ou entidade originariamente encarregado da sua guarda, €;

Ill. Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, a Comisséo,
depois de concluido o processo de investigacao, providenciara para que tais

documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.
106. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada (0) pela Comisséo é assegurado o direito de

saber o que lhe estd sendo imputado, de conhecer o teor da acusacdo e de ter vista dos autos,

mesmo que ainda néo tenha sido notificada da existéncia do procedimento investigatério.
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I. O direito assegurado neste item inclui o de obter cépia dos autos e de certiddo do seu
teor.

107. A Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS n&o podera se eximir de fundamentar o
julgamento da falta ética do colaborador alegando a falta de previsdo no Cdodigo de Conduta e
Integridade, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e principios éticos e morais conhecidos

em outras profissoes.

108. Havendo duvida quanto a legalidade, a Comissao devera ouvir previamente o Juridico da
CEB-DIS.

109. A Comissdo, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis ou
administrativos, encaminhara copia dos autos as autoridades competentes para apuracéo dos fatos,
sem prejuizo das medidas de sua competéncia.

110. As decisbes da Comissdo na analise de qualquer fato ou ato submetido a sua apreciagdo ou
por ela levantado serdo resumidas em ementa e, com a omissdo dos nomes dos investigados,

divulgadas no sitio da CEB na internet, bem como remetidas a CGEP.

111. A conclusdo da apuragdo ndo excederd 60 dias, contados da data de instauracdo do

processo, admitida a sua prorrogacao por igual periodo.
112. Das Disposi¢fes Finais:

I.  Os trabalhos na Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS sdo considerados
relevantes e tém prioridade sobre as atribuicdes proprias dos cargos dos seus

membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade nas Comissoes, €;

II. A CEB-DIS dara tratamento prioritério as solicitagdes de documentos necessarios a
instrucdo dos procedimentos de investigacdo instaurados pela CGEP e pela

Comissao Permanente de Etica da CEB-DIS.

a) As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo para deixar de
prestar informacéo solicitada pela CGEP e pela Comissdo Permanente de
Etica da CEB-DIS.
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113. A infracdo de natureza ética cometida por membro de Comissdo Permanente de Etica da
CEB seré& apurada pela CGEP.

114. A CGEP mantera controle das decisdes finais tomadas pela Comiss&o Permanente de Etica
da CEB-DIS para fins de consulta pelos érgaos ou entidades da Administracdo Publica do Distrito
Federal.

115. O Presidente da Comiss&o Permanente de Etica da CEB-DIS atuara como agente de ligacéo
com a CGEP, que dispora em resolucao propria sobre as atividades que deverdo desenvolver para o

cumprimento de suas atribuigdes.

I. Caberd recurso ao Diretor-Geral nos julgamentos exarados pela Comisséo
Permanente de Etica da CEB-DIS:

a) O recurso devera ser fundamentado e interposto perante a propria
Comissédo ou a CGEP, cabendo a estas o juizo de reconsideracdo da
decisdo em 5 dias ou neste prazo encaminha-lo, devidamente instruido,

ao Diretor-Geral;

b) S&o irrecorriveis as instauragbes e demais deliberacdes da referida

Comissao, €;

c) Cabera recurso ao Governador do Distrito Federal dos julgamentos da
Comissdo Permanente de Etica da CEB-DIS, nos termos do Decreto n°
37.297/2016.

116. A investidura por meio de quaisquer das formas de contratacdo da CEB-DIS devera ser

acompanhada de Termo de Compromisso, onde o interessado reconhece e se compromete a

observar as normas do presente Codigo de Conduta e Integridade.
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